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Fragebogen

Ruckmeldeschluss: 22. Februar

Filmkonzept

Mit mehreren 1,5 minitigen Filmspots mdchten wir Vielfalt in Kitas sichtbar machen. Die einzelnen
Spots sollen zusammen eine Filmreihe ergeben, die eine moglichst groRe Bandbreite verschiedener
Vielfaltsdimensionen zeigt.

Alter, Geschlecht, gefliichtete Menschen in der Kita, multiprofessionelle Teams, Integrationskita,
kulturelle Hintergriinde, Quereinsteiger*innen, Sprache, Familienhintergriinde, Fachkrafte oder
Kinder mit korperlicher Beeintrachtigung, Manner oder mannliche Fachkrafte in Kitas, Umgang mit
Armut bzw. sozialer Lage, etc.. All diese Themen pragen den Alltag in Kindertageseinrichtungen und
kdnnten in den jeweiligen Spots thematisiert werden.

Die einzelnen Filme sollen eine Geschichte erzahlen und die Zuschauenden zum Nachdenken
anregen. Die Filme mit den Praxisbeispielen sollen vielfaltig werden, d.h. verschiedene
Akteursperspektiven einfangen (Kinder, Eltern, Fachkréafte, Leitungen, Fachberatungen,
Fachschiler*innen, Studierende, Lehrkrafte etc.).

Sie sind interessiert mit lhrer Einrichtung bzw. Institution einen Sport zur Filmreihe ,Klischeefreie
Vielfalt in Kitas. Fang doch klein an!“ beizutragen?

Um die Filme bestmdglich zusammen zu stellen, benétigen wir im Vorfeld einige Informationen von
Ihnen. Der folgende Fragebogen dient zur Auswahl der Praxisbeispiele.
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lhre bisherigen Ideen zum Film
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen méglichst umgangssprachlich.

Gerne kénnen Sie auch anrufen und lhre Ideen telefonisch mit uns besprechen.
Um einen Telefontermin zu vereinbaren, schicken Sie bitte eine E-Mail mit
einem Terminvorschlag an: schulte@koordination-maennerinkitas.de

In dem 1,5 mintigen Filmspot soll die Vielfaltsdimension, von der Sie berichten moéchten, anhand
einer Geschichte aus Ihrem Kita- bzw. Fachschulalltag deutlich werden. Das kann ein Moment sein, in
dem die Vielfaltsdimension von Bedeutung war, eine Anekdote oder die Schilderung eines good-
practice Beispiels. Gab es vielleicht auch schwierige Momente oder Dilemma Situationen von denen
Sie berichten kdnnen? Mussten Sie evtl. Hiirden Giberwinden? Was hat lhnen bei der Umsetzung
geholfen? Hat sich lhr Kita-Alltag dadurch verandert?



Name
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Institution

Funktion/Perspektive aus der die Geschichte
erzahlt werden soll (z.B. padagogische
Fachkraft, Leitung, Lehrende*r,
Fachberatung, Schiler*in,
Familienangehorige*r, Trager-
Verantwortliche*r...)

Email

Um auch durch die erzahlenden Personen
Vielfalt zu transportieren wiirden wir uns
freuen, wenn Sie weitere Angaben zu lhrer
Person machen.

Telefon/Mobil

Zu welcher Uhrzeit/an welchen Tagen
konnen wir Sie telefonisch erreichen?

Schén wire es noch, wenn Sie uns ein Foto zukommen lassen kénnten. ©

Name

Funktion

Email

Institution

Telefon/Mobil

Zu welcher Uhrzeit/an welchen Tagen
konnen wir Sie telefonisch erreichen?




