Klischeefreie Vielfalt in Kitas -
Fang doch klein an’

Mitmach-Moglichkeiten

Aufruf

Gemeinsame Formulierung und Unterzeichnung
einer Erklarung . Klischeefreie Vielfalt in Kitas™.
Diese Erklarung wird mit den interessierten
Bindnispartner*innen abgestimmt.

Beteiligung am Aktionstag
Klischeefreie Vielfalt in Kitas - 5. Juni 2019

Mitmachen beim bundesweiten Aktionstag, bei dem
Kitas und andere Institutionen, gemeinsam und
dennoch dezentral, 6ffentlich mit vielen kleinen selbst
konzipierten Aktionen auf das Thema aufmerksam
machen. Ubergreifende bzw. verbindende symbolische
Ideen werden die Blindnispartner*innen gemeinsam
beim Treffen am 14. Januar 2019 entwickeln.

Die Koordinationsstelle erklart sich bereit, die
Klammer um die Aktionen zu setzen. Sie organisiert,
gemeinsam mit den Blindnispartner*innen, die
.Ubergreifende” Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum
Aktionstag.

Am 14. Januar wird es ein erstes Treffen zur
inhaltlichen Ausrichtung des Aufrufs und zur Planung
des Aktionstags geben.

Beteiligung an der Offentlichkeitsarbeit
Klischeefreie Vielfalt in Kitas - Fang doch klein an

Im Vorfeld des bundesweiten Aktionstags sollen 16 x 1,5-2
minutige Spots (kleine Geschichten) entstehen, in denen
Erzieher*innen, Verantwortliche bei Kitatragern und aus
anderen Institutionen erzahlen,

e wie sich Vielfalt ..im Kleinen™ beispielhaft und konkret in
der Kita/ Institution zeigt,

e welche Herausforderungen damit verbunden sind und
welche Umgangsweisen/Ldsungen/konzeptionellen
I[deen konkret umgesetzt werden.

Die Spots werden von der Koordinationsstelle
realisiert, auf youtube veroffentlicht und gehoren der
Koordinationsstelle bzw. den jeweiligen mitwirkenden
Institutionen.

Zeitplan:

bis Ende 2018

Verbreitung der Idee, Gewinnung von Biindnispartner*innen
14. Januar 2019

Treffen des bundeseiten Aktionsbiindnisses in Berlin (Aufruf,
Aktionstag, Filme)

Februar bis Mai 2019

Newsletter, Produktion der Filmspots, Fachartikel

5. Juni 2019

Bundesweiter Aktionstag: dezentrale Aktionen der Kitas/
Kita-Trager, Fachschulen, Hochschulen & Institutionen vor
Ort, Ubergreifende symbolische Aktionen, gemeinsame
Presseerklarung & Pressekonferenz in Berlin

Kontakt:

Koordinationsstelle ,,Chance Quereinstieg/Manner in Kitas”

Sandra Schulte: schulteldkoordination-maennerinkitas.de
Jens Krabel: krabel(@koordination-maennerinkitas.de

KOORDINATIONSSTELLE

= Klischeefreie CHANCE " MANNER
*e Vielfalt in Kitas QUEREINSTIEG IN KITAS

Bundesweiter Aktionstag

Klischeefreie
Vielfalt in Kitas

Wir, die Mitarbeiter*innen der Koordinationsstelle
Chance Quereinstieg/ Manner in Kitas, méchten
ein Biindnis zur Organisation eines bundesweiten
Aktionstages ins Leben rufen.

Termin 5. Juni 2019

Dafiir mochten wir lhre Einrichtung oder Institution
gewinnen.

Initiatorin:

KOORDINATIONSSTELLE KOORDINATIONSSTELLE
CHANCE MANNER
QUEREINSTIEG IN KITAS

Trager:

Katholische Hochschule
fur Sozialwesen Berlin

geférdert vom:

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Nahere Informationen:

www.klischeefreie-vielfalt.de
#klischeefreieVielfalt




s Klischeefreie
2 Vielfalt in Kitas

Wieso ein bundesweiter Aktionstag?

Einerseits: Kindertageseinrichtungen sind
beispielhafte Orte gelebter Heterogenitat - und das
soll offentlich gemacht werden. Tagtaglich gestalten
Fachkrafte die Arbeit mit heterogenen Kindergruppen
und Eltern. Sie arbeiten hierbei professionell und
wertschatzend und tragen dazu bei, herkunftsbedingte
Ungleichheiten abzubauen.

Kitatrager, Modellprogramme und Fachinstitutionen
unterstltzen sie dabei, sich weiter zu entwickeln:
Nicht nur Sprachférderprogramme wie das
Bundesprogramm ,Kita-Einstieg” oder das ESF-
Bundesmodellprogramm ., Quereinstieg - Manner und
Frauen in Kitas” zahlen dazu, auch Fachinstitutionen
wie Kinderwelten und die Weiterbildungsinitiative
Frihpadagogische Fachkrafte.

Zudem werden Kitateams und Klassen an den
Fachschulen fir Sozialpadagogik heterogener.
Quereinsteiger*innen, Manner, Menschen mit im Ausland
erworbenen Bildungsabschliissen oder andere bisher
unterreprasentierte Personengruppen finden ihren

Weg in die Einrichtungen und in die Fachschulen. Diese
Entwicklung ist erwiinscht und bietet Chancen.

Andererseits: Nicht immer konnen
Kindertageseinrichtungen bzw. Fachkrafte und
Fachschulen diesen hohen Anspriichen, die mit der Arbeit
in bzw. mit heterogenen Gruppen einhergehen, gerecht
werden. Auch das soll beim Aktionstag thematisiert
werden. Die Griinde dafir sind vielfaltig. Sei es, weil die
Fachkrafte nicht ausreichend qualifiziert wurden, sie noch
zu wenig Erfahrung haben, die entsprechenden Konzepte
zur Personalentwicklung nicht vorliegen, oder weil sie
nicht mit den dafiir notwendigen Ressourcen ausgestattet
werden.

Zudem sind Kindertageseinrichtungen und Fachschulen
Teil gesellschaftlicher Diskurse und Entwicklungen. Auch
unter padagogischen Fachkraften finden sich ablehnende
Positionen und diskriminierende Einstellungen gegeniiber
bestimmten Personengruppen.

Aktionstag: Mit einem bundesweiten Aktionstag mochten
wir den Blick auf Beispiele guter (Heterogenitats)Praxis
richten und thematisieren, wie Kindertageseinrichtungen
und Fachschulen all diese Herausforderungen
professionell bewéltigen (kénnen) und welche
personellen und finanziellen Ressourcen es dafir
braucht. Damit mochten wir zeigen, welchen wertvollen
Beitrag Kindertageseinrichtungen fiir eine heterogene
Gesellschaft leisten.

KOORDINATIONSSTELLE KOORDINATIONSSTELLE
CHANCE MANNER
QUEREINSTIEG IN KITAS

Ziele des bundesweiten Aktionstags:

Erstens soll an diesem Tag hervorgehoben werden,
welchen Beispielcharakter Kindertageseinrichtungen
fur das Zusammenleben und -arbeiten heterogener
Gruppen und Teams haben konnen und welcher
Gewinn damit verbunden ist. Die verschiedenen
Heterogenitatsdimensionen (z.B. Alter, 6konomische
Lebenslagen, Gender, sexuelle Orientierung,
Familienformen, Herkunft) sollen dabei ebenso
Ausdruck finden, wie die verschiedenen
Akteursgruppen, die die Vielfalt in Kitas abbilden,
seien es die Kinder, ihre Eltern oder die Teams.

Auch Fachschulen bzw. Fachakademien fiir
Sozialpadagogik und Hochschulen sind eingeladen,
am Aktionstag sichtbar zu machen, wie Heterogenitat
in der Ausbildung umgesetzt wird, beispielsweise

im Unterricht, beim Lehrpersonal, in der
Schiiler*innenschaft, in der Lernortkooperation oder
auch auf institutioneller Ebene.

Zweitens sollen die Herausforderungen, die mit
Vielfalt in Kitas” verbunden sein kdnnen, benannt
und Losungsstrategien zur Bewaltigung aufgezeigt
werden. Hierbei soll auch betont werden, dass zur
Bearbeitung der Herausforderungen Ressourcen und
Konzepte bendtigt werden.

Drittens mochten wir mit dem bundesweiten
Aktionstag, gemeinsam mit lhnen, ein Zeichen gegen
Anti-Gender-, Anti-Heterogenitats- Tendenzen

und gegen Diskriminierung setzen, auch in der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung.



