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Im zweiten Fachgesprach diskutierten Jorg Freese (Beigeordneter des Deutschen Landkreistages),
Bjorn Kohler (Vorstandvorsitzender der GEW), Frank Jansen (Geschéftsfiihrer des Verbands Katholi-
scher Tageseinrichtungen fir Kinder - Bundesverband) und Pia Schnadt (Leiterin der Abteilung Perso-
nalentwicklung und Fortbildung bei Frobel e.V.) weitergehende Themen rund um das Thema ,.Berufs-
begleitenden Erzieher/innenausbildung”.

Vor dem Hintergrund, dass wahrend des ersten Fach- und dem anschlieBenden Publikumsgesprach
das Thema . Anrechnung von berufsbegleitenden Fachschiiler/innen auf den Personalschlissel” hin-
reichend diskutiert wurde, einigten sich die Podiumsgaste darauf, dass Fachgesprachsthema zu 6ffnen
und andere relevante Themen rund um das Thema ,Berufsbegleitende Erzieher/innenausbildung” zu
diskutieren. Zu Beginn des Fachgesprachs diskutierten die Podiumsgaste die Frage, inwieweit landes-
spezifische (berufsfachschulische) Ausbildungen, in deren Rahmen Personen zu Fachkréften fiir Kin-
dertageseinrichtungen qualifiziert werden, zur Losung des Fachkraftemangels beitragen konnen. Der
Hintergrund dieser Diskussion war, dass es in den Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vor-
pommern und Sachsen-Anhalt mittlerweile Ausbildungsgange bzw. Qualifizierungskurse gibt, in deren
Rahmen Fachkrafte ausschliefllich fir eine Tatigkeit in einer Kindertageseinrichtung in dem jeweiligen
Bundesland ausgebildet werden. Herr Kéhler und Frau Schnadt betrachteten diese landerspezifischen
Ausbildungen kritisch und traten fir die Beibehaltung einer generalistischen Erzieher/innenausbildung
ein. Sie begrindeten dies unter anderem damit, dass die Abschlisse solcher Ausbildungsgange per-
spektivisch zu einer Eingruppierung auf DQR Stufe 4 fiihren kénnten (der Abschluss zur/zum staatlich
anerkannten Erzieher/in wird bisher auf DQR Stufe é verortet). DQR 4 Abschlisse konnten- laut Herrn
Kohler - perspektivisch zu einer Absenkung des Erzieher/innen-Gehalts fihren. Herr Jansen machte
dagegen deutlich, dass er landerspezifische Ausbildungslosungen angesichts des Fachkraftemangels
durchaus vertreten konne und verwies auf Brandenburg, das seit vielen Jahren vielfaltige Qualifizie-
rungswege fir Seiteneinsteiger/innen erfolgreich erproben wiirde. In diesem Zusammenhang betonte
Herr Freese, dass es sich lohne, liber eine duale Erzieher/innenausbildung nachzudenken, die ggf. im
Berufsbildungsgesetz verankert werden kénnte. Aus seiner Sicht, sei die Sorge, dass der Erzieher/
innenabschluss dadurch in die DQR Stufe 4 eingruppiert werden konnte, unbegrindet. Man misse nur
darauf achten, dass die Beschreibung der Lehrplane und der zu vermittelnden Kompetenzen einer
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solchen dualen Ausbildung die DQR Stufe 6 rechtfertigten. Im Laufe der spateren Diskussion im Ple-
num aufBerte sich ein Teilnehmer dahingehend, dass der DQR nicht so offen sei, denn die Einstufung

im DQR habe mit formalen Bildungsabschlissen zu tun. Berufliche Ausbildungen des Dualen System
(bspw. im Rahmen des BBiG) werden in Stufe 4 eingruppiert.

Im Anschluss an die Diskussion um landerspezifische Aushildungsgange, betonten die Podiumsgaste,
die Bedeutung, die die berufsbegleitenden Erzieher/innenausbildungen fiir die Fachkraftegewinnung
spielten. Frau Schnadt sprach sich noch aus zwei weiteren Griinden fiir die Beibehaltung und den
Ausbau dieser Ausbildungsform aus: Erstens, konnten Trager dadurch die Studierenden besser an
die eigenen Kindertageseinrichtungen binden. Zweitens, konnten sich Trager besser in die Ausbildung
einmischen, da in der berufsbegleitenden Ausbildung der Lernort Praxis eine grof3ere Rolle spielen
wuirde. Herr Jansen betonte, dass auch in Baden-Wirttemberg die Trager erkannt hatten, dass die
Beschaftigung von Studierenden der praxisintegrierten Ausbildung eine personalstrategische Inves-
tition darstellte und bereit seien, die Studierenden wahrend ihrer Ausbildung mit ca. 900 Euro pro
Monat zu beschaftigen. In diesem Zusammenhang berichtete Herr Jansen, dass aus seiner Sicht, die
Ausweitung des (vielfach kritisierten) Fachkraftekatalogs in Baden-Wirttemberg, hilfreich gewesen
sei, um den Fachkraftemangel abzumindern. Ein Qualitatsverlust sei durch die vermehrte Beschafti-
gung von beispielsweise Logop&d/innen oder Dorfhelfer/innen - die eine 25-tdgige Fortbildung durch-
laufen missten - nicht festzustellen. Eine Konsequenz sei aber, dass die Teams in Baden-Wirttem-
berg multiprofessioneller geworden seien.

Gegen Ende der Diskussion wurden die Podiumsgaste noch gefragt, inwieweit Sie bzw. ihre Institution
dazu beitragen kdnnten, die Rahmenbedingungen der berufsbegleitenden Ausbildung perspektivisch
zu verbessern. Frau Schnadt betonte, dass ihr Trager daran arbeite, ihre Kindertageseinrichtungen
als Ausbildungseinrichtungen weiter zu qualifizieren und ggf. eine eigene Fachschule griinden mach-
te, die auch berufsbegleitend ausbilden soll. Herr Freese hielt es fiir wichtig, die Diskussion um die
Zukunft verglteter berufsbegleitender Ausbildungsgange weiter kontrovers und kritisch zu fihren.
Herr Jansen und Herr Kohler meinten, sie wiirden sich daflr einsetzen, dass der Bund die Weiterent-
wicklung der berufsbegleitenden Ausbildung im Rahmen eines Bundesmodellprogramms vorantreibe.
Abschlieflend pladierte Herr Kohler noch fur die Etablierung eines einheitlichen berufsbegleitenden
Ausbildungscurriculums, in dem unter anderem festgelegt werden sollte, welche Ausbildungsinhalte
die Fachschule bzw. die Kindertageseinrichtung ibernehmen soll.

Im Rahmen der anschliefenden Publikumsdiskussion wurde auch das Thema , Landerspezifische
Kita-Fachkraftausbildungen” kontrovers diskutiert. Mehrere Teilnehmer/innen hoben beispielsweise
hervor, dass das aktuelle Fachschulsystem, dass zum Abschluss ,Staatlich anerkannte/r Erzieher/
in“ flhre, ein Erfolgsmodell sei und mit dazu beigetragen habe, dass sich die Ausbildungsplatze in
den letzten Jahren um ca. 80 Prozent erhoht hatten. Gabe es mehr Lehrkrafte und Dozent/innen im
System, ware ein weiterer Ausbildungsplatzausbau maoglich, so ein Fachschullehrer. Ein Teilnehmer
warnte davor, dass man bei der gegenwartigen Diskussion um die (berufsbegleitende) Erzieher/innen-
ausbildung Gefahr laufe, in ,alte Zeiten” zuriickzufallen, in denen davon ausgegangen wurde, dass die
Austibung des Erzieherinnenberufs nur wenige vorberufliche Kompetenzen bzw. nur ein weibliches
Arbeitsvermogen erfordere. Ein Teilnehmer wies in der Diskussion darauf hin, dass es Kindertages-
einrichtungen in einem Bundesland mit verhaltnismafig gutem Personalschlissel leichter falle,
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berufsbegleitende Studierende auf den Personalschlissel anzurechnen, als Kindertageseinrichtun-
gen in Bundeslandern mit relativ ungiinstigem Personalschlissel. Deutlich wurde in der Publikums-
diskussion aber auch, dass es ein bisher noch nicht in jeder Hinsicht gelostes Spannungsverhaltnis
gibt, zwischen der Notwendigkeit vermehrt Fachkrafte zu gewinnen und dem Interesse diese mog-
lichst gut zu qualifizieren.



